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ABSTRAK

HUBUNGAN SIKAP, PENDIDIKAN, DAN PEKERJAAN DENGAN
KUNJUNGAN NIFAS DI PMB ANGELINA KECAMATAN
SIBOLGA KOTA SIBOLGA
TAHUN 2023

Kunjungan masa nifas merupakan kunjungan yang dilakukan ibu nifas ke tenaga
kesehatan selama masa nifas yaitu dimulai setelah kelahiran plasenta dan
berakhir ketika alat-alat kandungan kembali seperti keadaan sebelum hamil, masa
nifas berlangsung selama kira-kira 6 minggu. Kunjungan masa nifas sangat
dianjurkan pada ibu nifas untuk mengetahui kondisi kesehatannya. Kunjungan
masa nifas yang dilakukan oleh ibu nifas di PMB Angelina Kota Sibolga sangat
tidak dipatuhi yang menyebabkan terjadinya banyak keluhan. Tujuan penelitian
ini untuk mengetahui hubungan sikap, Pendidikan, dan pekerjaan dengan
kunjungan nifas di PMB Angelina Sibolga Kota Sibolga. Penelitian ini
merupakan penelitian analitik dengan menggunakan desain cross sectional,
sampel berjumlah 42 orang yang diambil secara total sampling. Analisis
dilakukan secara univariat dan bivariat dengan uji chi square dengan p-value
<0,05. Hasil penelitian ini menunjukkan variabel yang berhubungan dengan
kunjungan nifas adalah sikap (p value=0,050), pendidikan (p value= 0,047), dan
pekerjaan (p value= 0,026). Diharapkan kepada bidan di PMB Angelina Kota
Sibolga perlunya upaya peningkatan jumlah kunjungan nifas yaitu dengan
penyuluhan dan pembinaan guna meningkatkan pengetahuan dan wawasan para
ibu nifas mengenai manfaat kunjungan nifas dan bahaya di masa nifas.

Kata Kunci : Sikap, Pendidikan, Pekerjaan, Kunjungan Nifas



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP OF ATTITUDE, EDUCATION, AND WORK WITH
POSTPARTUM VISITS AT PMB ANGELINA DISTRICT
SIBOLGA CITY OF SIBOLGA
2023

Postpartum visits are visits made by postpartum mothers to health workers during
the postpartum period, which starts after the birth of the placenta and ends when
the uterine devices return to their pre-pregnancy state. The postpartum period
lasts for approximately 6 weeks. Postpartum visits are highly recommended for
postpartum mothers to find out their health conditions. Postpartum visits
conducted by postpartum mothers at PMB Angelina Sibolga City were not
complied with which caused many complaints. The purpose of this study was to
determine the relationship between attitude, education, and work with postpartum
visits at PMB Angelina Sibolga, Sibolga City. This research is an analytic study
using a cross sectional design, a sample of 42 people taken by total sampling.
Analysis was carried out univariately and bivariately with the chi square test with
a p-value <0.05. The results of this study indicate that the variables associated
with postpartum visits are attitude (p value = 0.050), education (p value = 0.047),
and occupation (p value = 0.026). It is hoped that midwives at PMB Angelina
Sibolga City need efforts to increase the number of postpartum visits, namely by
counseling and coaching to increase the knowledge and insight of postpartum
mothers about the benefits of postpartum visits and the dangers of the postpartum
period.

Keywords - Attitudes, Education, Occupation, Postpartum Visits
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